
令和 8 年度 沖縄県介護職員資質向上等研修事業 テーマ別技術向上研修 

【お問い合わせ】学校法人 大庭学園 沖縄福祉保育専門学校 098-868-5796 担当 大庭 1 

介護従事者（管理職員）向け 

令和 8 年度 沖縄県介護職員資質向上等研修事業 

テーマ別技術向上研修 
＊募集要項＊ 

 

【目 的】 

沖縄県内の介護施設、および介護事業所等に勤める現任の介護職に対して、介護の現場で必要と

なる知識や技術を身につけるための研修を、階層別（初任者職員・中堅職員・管理職）の研修を

テーマ毎に行い、介護職員の資質の向上を図ることを目的とする。 

【対 象 者】 
現任の介護職員（管理職員） ※資格の有無は問わない 

（5 年以上の介護従事者及び現場リーダー職、または管理職を目指す方） 

【募集期間】 
令和 8 年 6 月 1 日(月)～6 月 30 日(火) 

※定員（３０名）に達し次第締め切り 

【申込方法】 大庭学園 HP の「お知らせ」からお申込みください。 申込 QR コード → 

 

【研修日程】 令和 8 年 7 月 4 日(土)・5 日(日) 

【受 講 料】 無 料  

【研修会場】 
社会福祉法人 麗峰会 沖縄一条園 デイサービスセンター 

沖縄県沖縄市与儀 3-5-10 (研修運営連絡先:050-5472-9753) 

【駐 車 場】 駐車場は限りがございます。尚、縦列駐車になりますのでご理解下さい。 

会場案内図  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和 8 年度 沖縄県介護職員資質向上等研修事業 テーマ別技術向上研修 

【お問い合わせ】学校法人 大庭学園 沖縄福祉保育専門学校 098-868-5796 担当 大庭 2 

 

≪管理職員向け １日目≫ ～おおむね 5 年以上の現場リーダー職及び管理者～ 
 

№ 研修日時 コース名 研修内容 定員 

8:30 受付開始 8:50 オリエンテーション 

午前 
① 7 月 4 日（土） 

9:00～12:00 
現場の壁を突破する 

「問題解決型思考」 

解決の原動力となる「非認知能力（人間力）」 

トレーニング 

イントレプレナーシップ 

30 名 

【講師】 株式会社 FROGS （英: FROGS Corp.）  

代表取締役 CEO 山崎 暁 氏 

昼食休憩 

午後 
② 7 月 4 日（土） 

13:00～16:00 
スマート介護「進化型エ

ッセンシャルワーカー」 

業務を劇的に削減する 

「介護 DX」導入の最前線、 

アドバンスドエッセンシャルワーカー 

30 名 

【講師】 社会福祉法人 善光会 理事 最高執行責任者  

統括施設局⾧ 宮本 隆史 氏 

修了オリエンテーション 
 

≪管理職員向け ２日目≫ 
 

№ 研修日時 コース名 研修内容 定員 

8:30 受付開始 8:50 オリエンテーション 

午前 
① 7 月 5 日（日） 

9:00～12:00 

2040 年人材戦略:

外国人スタッフ「定

着」と現場の「負担軽

減」の「戦略と戦術」 

① 【戦略】 データで読む沖縄の現状と、今打つべき次の一手 

② 【実践】 属人化を防ぐ「受け入れ・定着」の 

仕組み 

・指導者の負担を最小化する育成・ケア 
・伝達ミスを防ぐ多文化コミュニケーション 
・⾧期就労を引き出す生活サポート 

30 名 

【講師】 社会福祉法人 麗峰会 特別養護老人ホーム つじまち  

法人事務局⾧ つじまち/事務⾧  磯 健太 氏 

昼食休憩 

午後 
② 7 月 5 日（日） 

13:00～16:00 

自分を整え、チーム

を守る「ラインケ

ア・セルフケア」 

実践講座 

・管理職自身のコンディションを整えるセルフケアを土台に、

部下やチームを支えるラインケアの実践を学ぶ講座です。介護

現場特有のストレス要因を踏まえながら、職員の変化への気づ

き、対話のポイント、支援機関との連携、多様なスタッフへの

対応について、具体的なケースをもとに考えます。 

・管理職が孤立せず、支え合える職場づくりを目指します。 

30 名 

【講師】 一般社団法人 BowL 荷川取 愛佳 氏 

修了オリエンテーション 


